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ABSTRACT: This article aims to highlight the contributions of the project “Impacts of nanotech-
nologies on workers’ health” developed by Fundacentro, Brazil, between 2006 and 2019, for the
training of workers with a view to the participatory governance in nanotechnology. As indicators
of these contributions, it was used the description of the actions developed and a collection of
citations found on the Internet about the project, especially those produced by unions or workers’
organizations. On this way, uncovering the actions developed and the references made about
these actions on the Internet and publications on the topic, it is possible not only to guarantee
the relevance of the project, but also to obtain a consistent indication of the scope and dissemi-
nation of the knowledges addressed.
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RESUMEN: Este articulo tiene como objetivo resaltar las contribuciones del proyecto “Impactos de
las nanotecnologias en la salud de los trabajadores” desarrollado por Fundacentro, Brasil, entre
2006 y 2019, para la formacion de trabajadores con miras a la gobernanza participativa en nano-
tecnologia. Como indicadores de estos aportes se utilizo la descripcion de las acciones desarro-
lladas y una coleccion de citas encontradas en Internet sobre el proyecto, especialmente las pro-
ducidas por sindicatos u organizaciones de trabajadores. De esta forma, destacando las acciones
llevadas a cabo y las referencias que se hacen sobre estas acciones en Internet y las publicaciones
sobre el tema, es posible no solo garantizar la relevancia del proyecto, sino también obtener una
indicacion coherente del alcance y difusion de los conocimientos abordados.

PALABRAS CLAVE: gobernanza participativa, politicas plblicas, nanotecnologia, formacion de
trabajadores.

RESUMO: Este artigo tem por objetivo evidenciar as contribui¢des do projeto “Impactos das
nanotecnologias na sadde dos trabalhadores” desenvolvido pela Fundacentro, Brasil, entre
2006 e 2019, para a capacitagao dos trabalhadores, tendo em vista uma governanga participati-

Recibido: 26 de mayo, 2021.  Aceptado: 13 de agosto, 2021.  Publicado: 27 de septiembre, 2021.

*FUNDACENTRO - Fundagio Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Traba-
lho. Brasil.
**Faculdade de Saude Publica da Universidade de Sio Paulo (FSP-USP). Brasil.
*** Pesquisador na drea de gestdo e cultura contemporanea. Brasil.

* Autor responsavel: arline@fundacentro.gov.br



Mundo Nano | ARTICULOS DE REVISION | www.mundonano.unam.mx
15(28), 1e-22e, enero-junio 2022 | https://doi.org/10.22201/ ceiich.24485691€.2022.28.69677
Arline S. Abel A., Jorge Marques P, Jose R. Alves S., Luis R. Balbao A., Maria de Fatima Torres F. V., Valéria R. Soares P., Antonio G. Vieira F.

va em nanotecnologia. Foram utilizados como indicadores destas contribuicoes a descricao das
acoes desenvolvidas e um levantamento de citagoes encontradas na internet sobre o projeto,
especialmente as produzidas por sindicatos ou entidades de trabalhadores. Ao evidenciar as
acoes desenvolvidas e as referéncias feitas a estas acoes na Internet e publicagoes sobre o
tema é possivel nao sé garantir a pertinéncia do projeto, como também obter uma indicagao
consistente do alcance e difusao dos conhecimentos abordados.

PALAVRAS-CHAVE: governanca participativa, politicas publicas, nanotecnologia, capacitagao de traba-
lhadores.

Introducao

A palavra governanca ja é usada desde o século XIX, sendo que a partir da dé-
cada de 1980 passou a ser denominada de governanca corporativa devido aos
conflitos no ambiente das empresas entre acionistas e demais partes interes-
sadas nos negocios organizacionais (Serafim, Quelhas & Alledi, 2010). Este
termo passou a ser incorporado a vérias formas de organiza¢io, em diferentes
processos de governar, seja realizado por um Estado, pelo mercado ou por uma
rede; em um sistema social (familiar, de um grupo, de uma organizacio formal
ou informal, um territério ou através de territérios) ou ainda através de leis,
normas, poder ou linguagem. Vale ressaltar que o que estabelece a diferenca
entre governo e governanga é o fato de que o primeiro tem o foco no Estado e
suas institui¢des, enquanto o segundo se baseia em atividades e préticas so-
ciais (Bevir, 2012).

Fazer a gestdo de determinado processo de elaborag¢do de diretrizes ou de
producio, implica também em uma reestruturagio social. Tomemos como
exemplo a indtstria 4.0 ou a manufatura avancada, este tipo de produg¢io de
bens implica em mudancas sistémicas que atingem o setor de servicos, a forma
com que os consumidores se relacionam com as empresas no pré e pés-venda.
Contudo, nio se pode negligenciar que existe outro grupo humano envolvido
em todo processo, os trabalhadores, e estes, mesmo que em nimero menor
que na industria tradicional, também sdo atingidos pelas mudancas no pro-
cesso de produgéo.

Estas mudancas geradas a partir da adapta¢io a novas formas de pro-
dugdo podem influenciar relagdes no ambiente de trabalho, organiza¢io deste
ambiente no seu tempo e espaco, adaptacbes do trabalhador as novas tecno-
logias, desemprego tecnoldgico e ainda, a relagdo com os fornecedores das
matérias-primas. Estes impactos sistémicos merecem uma gestdo holistica,
uma governanca, a capacidade de gerir de forma ampla um conjunto de fa-
tores relacionados a um determinado contexto. Isto implica em conhecer os
diferentes atores sociais envolvidos no contexto da gestio da empresa sejam
eles, os consumidores, os trabalhadores, os fornecedores de matéria-prima
(Pontes & Arcuri, 2018).

Entretanto, cada vez mais a sociedade exige responsabilidade social das
empresas em relacdo ao meio ambiente natural e aos valores e costumes locais.
Logo, se torna necessario também nesta esfera a empresa se legitimar diante
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da sociedade, ou seja, adquirir confiabilidade. A estratégia adotada pelas em-
presas privadas para que isto aconteca tem sido compartilhar a gestio empre-
sarial com os atores sociais envolvidos através da criacio de conselhos consul-
tivos, composto por membros da sociedade. Este comportamento pode se
considerar como uma atualiza¢io do préprio conceito de governanca corpora-
tiva que surgiu na década de 1980.

Quando o conceito de governanca passa a ser adotado pelo Estado, este ndo
pode ter a mesma perspectiva da empresa privada, pois os problemas enfren-
tados pelo ente estatal sdo mais complexos e amplos que a empresa. A comple-
xidade se deve aos diferentes interesses, costumes e valores dos atores sociais
envolvidos. Uma empresa atende determinado publico, os seus consumidores.
Ja o Estado atende a sociedade de modo geral — os cidadios — e os seus atos
podem influenciar outros interessados nio envolvidos diretamente no pro-
blema discutido. Além disso, o Estado utiliza, entre outras formas legais, das
politicas publicas como uma ferramenta impositiva para fazer valer suas a¢ées
e assim, para incorrer na legitimidade dos seus atos, ele deve utilizar aborda-
gens mais colaborativas e participativas na gestdo de interesses relacionados a
um contexto, solucionando conflitos sociais para atender um objetivo comum,
a isto se denomina governanca democratica ou participativa (Pontes, 2015).
Dingwerth (2004) destaca que governanga participativa ou democratica, como
ele classifica, deve ter como elementos centrais uma interagdo equilibrada entre
as forcas sociais — organizadas em grupos de interesse, partidos politicos ou
outras associa¢des voluntirias — e a dispersio do poder entre uma variedade
de atores sociais.

No contexto das nanotecnologias, entende-se que para que uma gover-
nanca seja, verdadeiramente, participativa é necessirio que todos os envol-
vidos no debate estejam familiarizados com o assunto que o mobiliza — a na-
nociéncia e as nanotecnologias. Desta forma, os trabalhadores sio parte
interessada e devem ter protagonismo nas discussdes sobre o tema, sendo
que, para que isso seja possivel, eles devem ter acesso as informagdes e conhe-
cimentos fundamentais sobre esse campo cientifico. E isso o que Arns e Neu-
mann (2015), citando trabalho de Dodd e Boyd (2000), apontam quando veem
a “necessidade de se minimizar a disparidade de capacidades (capacity gap)
entre os potenciais parceiros” e aconselham o fortalecimento da “habilidade
das pessoas, comunidades e institui¢es” como algo primordial para “planejar,
desenvolver, implementar e manter iniciativas exitosas”.

Foi imbuida deste espirito que entre 2006 e 2019 a Fundacentro desen-
volveu um projeto de pesquisa sobre impactos das nanotecnologias na saide
dos trabalhadores e no meio ambiente. Essa iniciativa recebeu o nome de “Im-
pactos das nanotecnologias na satde dos trabalhadores” sendo que, nos anos
finais (2018-2019), a denominagio “outras tecnologias” foi incluida. E impor-
tante registrar que no Brasil, mesmo antes do projeto, j4 havia algumas inicia-
tivas sindicais voltadas aos impactos das nanotecnologias na satude dos traba-

lhadores (Martins e col., 2014).
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Neste esteio, o projeto foi proposto, principalmente, para difundir co-
nhecimentos para que os trabalhadores adquirissem conteido que permi-
tisse a compreensido do que sdo as nanotecnologias, quais os possiveis riscos
que elas podem ocasionar e quais as necessidades para que se protejam
destes possiveis efeitos adversos. Na visio dos pesquisadores envolvidos,
este seria o caminho para fortalecer os atores sociais em um debate nas em-
presas, nos sindicatos e nas instincias de governanca participativa promo-
vida pelos entes governamentais.

Este artigo tem o objetivo relatar as contribuicées do projeto “Impactos
das nanotecnologias na saide dos trabalhadores” desenvolvido na Funda-
centro, Brasil, entre anos de 2006 e 2019, visando a capacitacio dos traba-
lhadores, tendo em vista oportunizar a participacdo efetiva destes atores so-
ciais no debate sobre nanotecnologias. Isto estd em consonancia com o
conceito de governanca participativa para o &mbito das nanociéncias e nano-
tecnologia, evidenciado nesta introducio e, acrescido da especial atencdo
dos pesquisadores aos possiveis impactos desta tecnologia a seguranca e a
saude dos trabalhadores.!

A Fundacentro e a metodologia descritiva deste artigo

Inicialmente, cabem esclarecimentos sobre a instituicio onde o projeto em
andlise foi gestado e implantado, a Fundag¢io Jorge Duprat Figueiredo, de Se-
guranca e Medicina do Trabalho — Fundacentro, pois, trata-se de uma insti-
tuicio estatal, de nivel federal, fundada em 1966 e que possui autonomia did4-
tico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial. A finalidade
precipua é a de elaborar estudos e pesquisas sobre as questdes de seguranca,
higiene, meio ambiente e medicina do trabalho. Ressalta-se que nos desdobra-
mentos desta finalidade, encontra-se a de desenvolver e executar programas
de formacio, aperfeicoamento e especializacio de mio de obra profissional,
relacionados com as condi¢des de trabalho nos aspectos de satude, seguranca,
higiene e meio ambiente do trabalho e do trabalhador.

A instituicdo possui pesquisadores de diferentes dreas de conhecimento,
caracteristica que coaduna com o seu campo de atuacdo que é a saide do tra-
balhador, interdisciplinar e multiprofissional, que tem complexos processos
de anélise do trabalho imbricado com a saide (Pontes, 2015). O projeto “Im-
pactos das nanotecnologias na satide dos trabalhadores” desenvolvido na ins-
tituicdo a partir de 2006 guarda uma estreita relacdo com a finalidade pre-
cipua daentidade, assim como a formacio de seus pesquisadores participantes
do projeto e os quais, alguns deles, sdo autores neste artigo.

* O uso de termos no género masculino neste texto ocorre tio somente por adaptagio as re-
gras gramaticais, sendo assim, a utilizacio dos termos desta forma nio contém ou implica
qualquer tipo de referéncia sexista.
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Para avaliar a contribuicido de 13 anos (2006-2019) do projeto no fo-
mento de uma governanga participativa em nanotecnologia, foi elaborado o
relatério final entre janeiro e julho de 2020, com buscas em bases de referén-
cias académicas — Google Académico e Web Of Science —, nos bancos de
teses e disserta¢des de universidades brasileiras, na internet em geral por ci-
tagOes de trabalhos, nos relatérios internos de cursos, eventos, estratégias
de comunicagio cientifica desenvolvidas e revisdes de literatura realizadas
pelos integrantes do projeto. Ressalta-se que no resumo dos achados deste
relatério final, ainda nédo publicado, e em registros e relatérios internos do
projeto feitos durante sua vigéncia, existe uma caréncia de textos elaborados
por entidades sindicais que facam referéncia a este projeto desenvolvido pela
entidade.

Na relagdo de resultados de resultados da busca se encontra 220 pales-
tras, sendo que 30% delas foram diretamente programadas ou contaram
com a participagdo de alguma entidade sindical. Isto refor¢a a nossa surpresa
com a falta de textos elaborados por entidades sindicais relatada no para-
grafo anterior. Ainda no mesmo periodo do projeto foram concedidas 77 en-
trevistas; publicados 33 artigos e capitulos de livros em revistas nacionais e
internacionais; coordenados e executados 28 eventos e; ministrados inu-
meros cursos e minicursos. Alguns destes relatos serdo evidenciados no de-
correr deste artigo.

Surgimento de instancias de governanca das
nanotecnologias no Brasil

Incialmente se faz necesséario destacar que no Brasil o financiamento das pes-
quisas em nanotecnologia comecou no Ministério da Ciéncia e Tecnologia
(MCT) com a criacio de quatro redes cientificas (nos anos 2000). Em 2004, foi
incorporado no Plano Plurianual de Ciéncia e Tecnologia (2004-2007) um pro-
grama especifico para o desenvolvimento nanotecnoldgico, posteriormente
ampliado com o lancamento do Programa Nacional de Nanotecnologia (Berger
e Berger Filho, 2021). Em anos seguintes, novas redes de pesquisa foram for-
madas, juntamente com a criagdo de comités e féruns para assessoramento/go-
vernanca das a¢des relacionadas a nanotecnologia, assim como formalizadas
outras iniciativas (Schmidt, 2017; Quevedo, 2019; Brasil, 2016; Plentz e Fa-
zzio, 2013; Brasil, 2019), tais como: a) Foi instituido pela primeira vez pela Por-
tarian® 587, de 10 de setembro de 2007, um Comité Consultivo de Nanotecno-
logia (CCNano), pelo MCT; b) Em 2009 foi criado o Férum de Competitividade
em Nanotecnologia, por iniciativa do Ministério do Desenvolvimento, Indis-
tria e Comércio Exterior. Foi criado como ferramenta estratégica para apoiar a
discussédo e encaminhamento de iniciativas e programas segundo os objetivos
da Politica de Desenvolvimento Produtivo da época, que destacou a Nanotec-
nologia como programa mobilizador em area estratégica; c) Pela Portaria N°
260, de 3 de maio de 2011, foi instituido o Comité Consultivo de Nanotecnolo-
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gia (CCNANO), pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Este comité tinha
como objetivo assessorar o mesmo ministério na defini¢io dos macros objeti-
vos, dreas prioritarias, diretrizes, aloca¢io de recursos, avaliacio de iniciativas,
acdes, programas e projetos da drea de nanotecnologia; d) A Portaria Intermi-
nisterial N° 510, de 9 de julho de 2012, institui pelo Ministério da Ciéncia, tec-
nologia e Inovagio (MCTTI) o Comité Interministerial de Nanotecnologia — CIN.
Este comité tinha a finalidade de assessorar os dez Ministérios nele represen-
tados na integra¢io da gestdo e na coordenacio, bem como no aprimoramento
das politicas, diretrizes e a¢des voltadas para o desenvolvimento das nanotec-
nologias no Pais; e) Em 2013 o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
(MCTI) langou a Iniciativa Brasileira de Nanotecnologia (IBN), que se caracte-
riza por ser um conjunto de a¢des com o objetivo de criar, integrar e fortalecer
as atividades governamentais e os agentes ancorados na nanociéncia e nano-
tecnologia, almejando o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do setor,
com foco na inovacdo (BRASIL,2013a); f) O Decreto n® 10.095, de 7 de novem-
bro de 2019 instituiu o Comité Consultivo de Nanotecnologia e Novos Mate-
riais (CCNANOMAT). Segundo o MCTT este comité foi criado no dmbito da go-
vernanca das temadticas de Nanotecnologia e Novos Materiais.
Segundo Invernizzi e colaboradores (2019), no Brasil:

A rapida inclusdo da nanotecnologia na agenda da PCTI (politica de ciéncia, tecno-
logia e inovagao) resultou da agdo conjunta de trés elementos: a influéncia interna-
cional, o protagonismo da comunidade cientifica local, e uma racionalidade comum
compartilhada por organizac¢des internacionais, decisores politicos e cientistas so-
bre o papel da ciéncia na inovagéo e no desenvolvimento.

Desta forma as a¢des voltadas ao tema visavam especialmente a pro-
moc¢io da competitividade nacional. Ainda segundo Invernizzi e colabora-
dores (2019) e que também pode ser observado nas primeiras a¢des governa-
mentais no Brasil com rela¢do a nanotecnologia, o primeiro comité em 2007
era centrado na presenca de cientistas que ji vinham trabalhando na é&rea,
antes mesmo destas iniciativas governamentais. O segundo comité instituido
em 2011 também era formado por cientistas ligados a universidades ou insti-
tuicdes publicas como a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria (Em-
brapa) e outras além de representantes de entidades de setores industriais
tais como Associacdo Nacional de P&D das Empresas Inovadoras (ANPEI) e a
Confederacio Nacional da Industria (CNI).

Em 2012, visando a governanca das a¢des voltadas a nanotecnologia no
pais, foi instituido o Comité Interministerial de Nanotecnologia. Original-
mente este comité era formado por 8 ministérios e depois foram acrescidos os
Ministérios do Trabalho e da Defesa da época, este tltimo porque tem sob sua
estrutura a Secretaria Nacional do Consumidor (Senacon). Também, como
convidados, participavam a Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial
(ABDI), a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria (Anvisa), o BNDES, o CNPq,
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o Centro de Gestio e Estudos Estratégicos (CGEE), a Confederagdo Nacional
da Industria (CNI) e a Finep, por terem segundo estes autores, papel central na
definicdo e implementa¢io da Politica Brasileira de Nanotecnologia (PBN)
(Plentz e Fazzio, 2013). Como representantes do Ministério do Trabalho neste
comité foram indicados o Dr. Luis Renato Balbio Andrade e a Ma. Maria de Fa-
tima Torres Faria Viegas, ambos servidores da Fundacentro e participantes do
projeto de nanotecnologia da entidade. Na primeira reunido com a partici-
pacdo do Dr. Andrade, o mesmo sugeriu que fossem convidados para o Comité
representantes de sindicados de trabalhadores. O convite foi feito e foram in-
dicados pela CUT e Forca Sindical os sindicalistas Anténio Goulart e Luis
Carlos De Oliveira, (Ribeiro, 2013) respectivamente. Ambos os participantes
de inameras atividades do projeto da Fundacentro.

Jéa o Decreto n® 10.095, de 7 de novembro de 2019 que instituiu o Comité
Consultivo de Nanotecnologia e Novos Materiais, embora prevendo em sua
composicio trés representantes de organiza¢des da sociedade civil, de enti-
dades de classes ou similares, estas vagas foram indicadas para serem preen-
chidas pela Associacdo Brasileira de Startups (ABStartups); pelo Servico Na-
cional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e pela Associacdo Nacional de
Pesquisa e Desenvolvimento de Empresas Inovadoras (ANPEI), sem, portanto
nenhuma representacio dos trabalhadores (Brasil, 2020b).

Outra comissio que tem papel de governanca em politicas publicas, neste
caso dedicadas a seguranca e satde dos trabalhadores (SST), a Comissio Tri-
partite Paritaria Permanente (CTPP), que revisa e elabora normas de segu-
ranca e satde do trabalhador, é uma comissio tripartite com representacio
do governo, empregadores e trabalhadores. Um dos representantes dos traba-
lhadores, que participou ativamente do projeto da Fundacentro, levou para a
comissdo a necessidade de se discutir alguma regulamentagéo relativa a SST.
Nio houve progresso nesta reivindica¢do porque a bancada dos emprega-
dores avaliou que isto ndo seria necessario, especialmente, segundo a posi¢io
deles, devido ao fato da produgdo de nanomateriais no Brasil ser em pequena
escala.

Destaca-se ainda, embora esta agdo nio possa ser incluida como parte da
governanca em politicas publicas das nanotecnologias,” que a Convencéo Co-
letiva de Trabalho (CCT) da Federacio dos Trabalhadores do Ramo Quimicos
da CUT (FETQUIM - CUT) do setor farmacéutico de 2012, “registra, pela pri-
meira vez na histéria do sindicalismo brasileiro — e, possivelmente, mundial
—uma cldusula especifica sobre nanotecnologias” (FETQUIM, 2015; Schmidt,
2017). Clausula semelhante foi assinada na convencio coletiva com a Fede-
racdo dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas do estado

2 A Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) tem limita¢cdes que a impedem de se tornar uma
politica publica em sentido amplo. Em primeiro lugar por ter seus efeitos restritos aos
filiados das representacdes assinadas no documento. Segundo, porque a discussdo das clau-
sulas ndo é feita com a presenca do Estado, apesar do acordo ser referendado por este.
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de Sao Paulo (FEQUIMFAR) (Vasconcellos et al., 2021). Estas clausulas visam
garantir o direito dos trabalhadores a:

[...] informacio da introducio de nanotecnologia nas industrias e de suas aplicagdes
no ambiente de trabalho, apontando para a responsabilidade das empresas na pre-
vencio sobre impactos das nanotecnologias nos trabalhadores. (Schmidt, 2017).

Clausulas abordando nanotecnologia continuam presentes em conven-
¢oes coletivas do setor farmacéutico para os anos de 2021-2023 (SINDUS-
FARMA, 2021). Embora estas clausulas nio poderem ser atribuidas unica-
mente as a¢des da Fundacentro, muitos dos sindicalistas tanto da CUT
quanto da FEQUIMFAR participaram em intimeras atividades desenvolvidas
no dmbito do trabalho da entidade.

Contribuicoes do Grupo de Pesquisa da Fundacentro

Palestras informativas

Como uma das primeiras contribui¢des a governanca participativa das nano-
tecnologias no pais, foram realizadas palestras informativas com foco a cons-
cientizar os trabalhadores sobre esta nova tecnologia. Uma das primeiras pa-
lestras proferida sobre o tema por pesquisador da Fundacentro ocorreu em 20
de setembro de 2007, na XIV — SEMSAT - Semana de Saude do Trabalhador -
27 anos do Departamento Intersindical de Estudos e Pesquisas de Saide e dos
Ambientes de Trabalho (DIESAT), com o tema “Apresenta¢io de conceitos ba-
sicos sobre nanotecnologia” (Martins et al., 2014). Nos anos seguintes, das
cerca de 220 palestras ministradas, no periodo do projeto, por pesquisadores
da Fundacentro em eventos como semindrios, congressos e debates, pelo me-
nos 30% deles foram organizados diretamente por sindicatos e organiza¢bes
de trabalhadores ou que tiveram a colaboracio destas entidades.

A composicio do publico nestas palestras citadas era massivamente de
trabalhadores interessados no tema, contando com participa¢bes eventuais
de estudantes de cursos técnicos, gradua¢io e pds-graduagio. Uma estima-
tiva média de participagio pode ser considerada entre 70 pessoas. Também
foram realizadas palestras em universidades, neste caso, inverte-se a ordem
de composi¢io do publico. Registre-se a contribuicio de sindicatos e federa-
¢des dos quimicos, petroleiros e metalirgicos de diferentes regides do pais,
além de departamentos intersindicais de estudos e pesquisas, entre outros.

Nota técnica

Em 2018 a equipe do projeto elaborou uma nota técnica sobre “Os desafios
da Saude e Seguranca do Trabalho (SST) para uma produgdo segura com o
uso de nanotecnologias”, aprovada pela gestio da Fundacentro, publicada
no portal da instituicdo com a designa¢io “Nota Técnica n® 1/2018/FUNDA-

CENTRO”.
[
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Esta publicacio técnica tinha o objetivo de “[...] informar a sociedade
sobre os possiveis riscos especialmente da nanotecnologia a satde do traba-
lhador, destacar diversos aspectos a serem observados e recomendar a¢des
para evitar ou ao menos minimizar os possiveis riscos advindos destas novas
tecnologias” (FUNDACENTRO, 2018).

Este documento foi citado, referenciado ou republicado por portais de di-
versas associacdes e entidades, e referenciado em diversos trabalhos acadé-
micos (ANAMT, 2018; Bruch e Alves, 2019; Revista Protecio, 2018; FACTREM
2S,2018; Leite, 2018; TESD, 2018; SINDMETAL, 2018; Inteligéncia Ambiental,
2018; PATISEG, 2019; Bruch e Alves, 2019; Quevedo, 2019; Silva, 2020).

Esta nota técnica, assim como outras referéncias ao trabalho da Funda-
centro em nanotecnologia, consta dos anais do 13° Semindrio Internacional
de Governanca e Sustentabilidade, realizado na Universidade do Vale do Itajai
— UNIVALI - Itajai, em outubro de 2018. Estas informagdes se encontram no
capitulo: “Breves consideracées acerca de sustentabilidade e precaucio na pro-
dugdo e uso da nanotecnologia” de autoria do Dr. Guilherme Kirtschig. (Kirts-
chig, 2018). E importante ressaltar que, em 6 de julho de 2018 foi publicada a
tradug¢io em espanhol do Dr. Mauricio Berger da Nota Técnica da Fundacentro
na Revista Digital Administracién Puablica y Sociedad (APyS, 2018).

Historias em quadrinhos (HQs)

Mais uma estratégia de comunicacio cientifica pensada e desenvolvida pelos
integrantes do projeto foi a preparagdo de histérias em quadrinhos (HQs),
como uma ferramenta pedagdgica para o trabalho de difusido de conheci-
mentos (ver figura 1).

Alexandre Custédio Pinto e Antonio Gracias Vieira Filho (Pinto & Vieira
Filho, 2009) elaboraram um projeto para a producdo destas HQs, no qual res-
saltam que “[...] os quadrinhos (ou “arte sequencial”) permitem uma comuni-
cagdo 4gil com o leitor e seu contetdo artistico é capaz de tornar inteligiveis
mesmo as ideias mais complexas e de dificil visualizacdo”. Eles ressalvam que
é preciso seduzir o trabalhador para a grandiosa importancia do tema dos im-
pactos sociais, ambientais e éticos da nanotecnologia, com énfase para o uni-
verso do trabalho e, para possibilitar a diversidade de posicionamentos e a
troca de posi¢des, um amplo debate de ideias em relag¢ido ao tema, os autores
propuseram que em todas as HQs houvesse a participagdo de pelo menos trés
personagens centrais, todos trabalhadores, com posturas conflitantes em re-
lagido as novas tecnologias. A inspiragdo para a criagdo destes personagens
foram os didlogos de Galileu (Galilei, 2011).

Os didlogos das HQs de nanotecnologia giram em torno de trés persona-
gens baseados em Simplicio, Sagredo e Salviatti. Cada um deles representa
uma visdo de mundo no conflito entre abordagens aristotélicas e copernicanas
e, ainda, uma terceira visdo — intermedidria — que promove a duvida, o de-
bate e a reflexdo. A equipe do projeto propds que cada HQ fosse dirigida a uma

[
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atividade econdmica e que cada um dos trés personagens dos materiais forma-
tivos representasse uma postura diferente frente as novas tecnologias.

Para conseguir maior mobilidade e abranger mais situa¢cées que envol-
vessem a nanotecnologia, a acdo dos personagens é ambientada em uma em-
presa transportadora. Em cada edi¢do hd uma tarefa da transportadora em
que surgem os imprevistos que permitem o aprendizado e debate dos temas
da nanotecnologia. As situa¢des sdo como exemplos: a entrega de equipa-
mentos em laboratérios, feiras e eventos cientificos; transporte de pessoas;
e/ou entregas em hospitais e em empresas que trabalham com nanoparti-
culas ou desenvolvem processos nanotecnolégicos.

Esta estratégia contou com a expertise dos pesquisadores do projeto e sindi-
calistas que participaram do projeto da Fundacentro e contribuiram nas escolhas
dos temas e roteiros das HQs. Assim, foram produzidas seis HQs, sendo as quatro
primeiras traduzidas para inglés e espanhol com os seguintes titulos originais:
Nanotecnologia O Transporte para um Novo Universo — HQ1; Nanotecnologias:
Maravilhas e Incertezas no Universo da Quimica — HQ2; Nanotecnologia: Um
universo em constru¢do — HQ3; Nanotecnologia: no campo — HQ4; Nanotecno-
logia no setor metalirgico automotivo — HQ5 e Nanotecnologia no setor meta-
largico — fabricagdo de autopecas — HQ6. Estas publica¢bes podem ser encon-
tradas para livre acesso no portal da Fundacentro, desde que citada a fonte.

Um exemplo do alcance deste trabalho feito pela equipe do projeto é a pu-
blicacdo da Universidade Federal do Parana (UFPR) feito por Quevedo e Eloisa
(pp. 301 e 313, 2018) “Uma experiéncia de educomunicacdo inovadora: as
histérias em quadrinhos sobre nanotecnologia produzida no Brasil” onde
fazem uma andlise das HQs da Fundacentro, do qual se extrai o seguinte:

¢
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As abordagens das HQs demonstraram perspectivas para além da dicotomia bene-
ficios versus riscos, abrindo um leque de novas reflexées sobre capacitagio e preo-
cupagio de trabalhadores, entendimentos sobre efeitos de nanoprodutos, auséncia
de pesquisas sobre riscos e testes, entre outras problematicas sociais, politicas e eco-
nomicamente relevantes para a sociedade, os cientistas e as préprias empresas que
ja produzem com nanotecnologia. A perspectiva da educomunica¢io presente nas
HQs busca esclarecer sobre o que é a nanotecnologia, as suas controvérsias quan-
to a riscos Environment, Health and Safety (EHS) e aspectos Ethical, Legal, and Social
Implications® (ELSI), levantando questionamentos sobre as consequéncias disto para
a sociedade, de forma atraente e emancipadora. Nota-se que no Brasil, até o mo-
mento, esta é a primeira iniciativa publica e gratuita que se tem conhecimento que
promoveu um enfoque mais reflexivo sobre os impactos da nanotecnologia para o
publico em geral, utilizando-se de uma linguagem descomplicada e inteligivel a qual-
quer pessoa. Isto é aferido visto que ndo foram encontradas iniciativas similares so-
bre nanotecnologia nas plataformas governamentais brasileiras.

Em 2019, Juliana Correia Almeida, defendeu tese de doutorado no Pro-
grama de Pés-graduacdo em Sociologia da Universidade Federal de Sergipe,
com o titulo “Para o mundo ver? Redes de pesquisa na divulgacio cientifica e
engajamento publico na internet: o caso da rede nacional de nanotecnologia
sociedade e meio ambiente - RENANOSOMA®*”, onde faz iniimeras cita¢des
do trabalho da Fundacentro em nanotecnologia, com destaque para as hist6-
rias em quadrinhos (HQs).

As HQs elaboradas pela equipe do projeto foram citadas e reproduzidas em
intimeros portais, de sindicatos e organiza¢bes de trabalhadores, académicos e
de associagdes de profissionais de seguranca e satide do trabalho. Alguns exem-
plos: Portal dos trabalhadores do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metaltrgicas, Mecanicas e Materiais Elétricos de Jaguariina, Amparo, Pe-
dreira, Serra Negra e Monte Alegre do Sul - SINDMETAL: “Lancada histéria em
quadrinhos sobre nanotecnologia no setor metalurgico” (SINDMETAL, s.d.);
Portal da Federac¢do dos Trabalhadores do Ramo Quimicos da CUT do Estado de
Sao Paulo (Fetquim) (FETQUIM, 2012); O Sindicato dos Técnicos de Seguranca
do Trabalho no Estado de Sao Paulo (SINTESP) disponibilizou a HQ “Nanotec-
nologia no Setor Metaltrgico Automotivo” em sua pagina (SINTESP, 2017a); O
sindicato dos Quimicos do ABC publica em seu portal a matéria: “Rio+20: Sin-
dicato participa da Rio NanoSummit 2012, onde faz referéncia a uma HQ da
Fundacentro e palestras proferidas sobre nanotecnologia por profissionais da
entidade (Quimicos ABC, 2012).

® As siglas vém do inglés: Environment, Health and Safety que significa Meio Ambiente,
Satde e Seguranca e Ethical, Legal, and Social Implications que significa Questdes Eticas,
Legais e Sociais.

* Sistema Integrado de Gestao de Actividades Académicas (SIGA), Sdo Crist6vio, 25 de Se-

tembro de 2021.
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Entrevistas e reportagens

Durante os 13 anos do projeto foram ministradas 220 palestras, (30% delas
foram diretamente programadas ou contaram com a participa¢io de alguma
entidade sindical); realizadas 77 entrevistas, publicados 33 artigos e capitu-
los de livros em publica¢bes nacionais e internacionais; coordenados e execu-
tados 28 eventos, ministrados inumeros cursos e minicursos (ver figura 2).

Figura 2. Entrevistas e reportagens.
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Fonte: Elaboragdo dos autores.
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Em vérias publicagdes da Confederacio Nacional do Ramo Quimico da
CUT (CNQ-CUT) aparecem referéncias ao trabalho desenvolvido pelo pro-
jeto de nanotecnologia da Fundacentro. Ha um destaque, por exemplo, na
publicagdo “80 anos — Quimicos do ABC”, organizada por Todeschini (2018),
onde um item é dedicado a agdo sindical em nanotecnologias, incluindo a re-
feréncia a um semindrio realizado em parceria com a Fundacentro, que in-
tensificou o engajamento da categoria dos quimicos sobre a necessidade de
mais conhecimento sobre os impactos destas tecnologias na satde dos tra-
balhadores.

Thomaz Ferreira Jensen, economista do DIEESE destaca em varias publi-
ca¢des e entrevistas o trabalho da Fundacentro no tema, fazendo muita refe-
réncia a histéria em quadrinhos n.02, “Nanotecnologias: Maravilhas e Incer-
tezas no Universo da Quimica”, da qual foi um dos autores, como material a
ser usado em cursos de capacitacio de membros da Comissdo Interna de Pre-
vencio de Acidentes (CIPA), no tema nanotecnologia (Quimicos ABC, 2010).
No Brasil a norma regulamentadora namero 5 (NR 5) exige que empresas de
determinado grau de risco e a partir de certo nimero de trabalhadores, cons-
titua uma CIPA, formada por trabalhadores da empresa (Brasil, 2019).

Cursos e seminarios sobre nanotecnologia

Ainda no inicio do projeto, entre os dias 3 e 4 de outubro de 2007, a Fundacen-
tro realizou o Seminério “Nanotecnologia, satde dos trabalhadores, alimentos
e impactos a sociedade e ao meio ambiente” em conjunto com DIESAT; Insti-
tuto Nacional de Coloniza¢io e Reforma Agraria (INCRA); Organizac¢io Regio-
nal Interamericana de Trabalhadores (ORIT); Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE); IntercAmbio Informacdes
Estudos Pesquisas (IIEP) e a Rede de pesquisa em nanotecnologia, sociedade e
meio ambiente (RENANOSOMA), esta ultima parceira do projeto desde seu
inicio (Cristhina, 2007; Martins et al., 2014).

Apos este evento, pesquisadores da Fundacentro colaboraram na pro-
ducio do texto “Apontamentos para um posicionamento sindical sobre os im-
pactos éticos, sociais e ambientais da introdugdo de nanotecnologias nos ali-
mentos, produtos e processos produtivos”, documento no qual os participantes
“procuraram organizar as questdes e problemas relativos aos impactos das
nanotecnologias sobre os processos de trabalho, a organizagio e a capacita¢io
dos trabalhadores” (Martins et al., 2014).

Em dezembro de 2008, a Fundacentro organizou o “II Seminério Interna-
cional Nanotecnologia e os Trabalhadores” em conjunto com RENANOSOMA,;
IIEP; DIESAT; ORIT; DIEESE; Centro de Referéncia em Saude dos Trabalha-
dores de Sdo Paulo (CEREST/SP) e Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Sdo Paulo (SRTE/SP). Em 2010 a Fundacentro organizou o semi-
nério “Simpdsio internacional de Impactos das nanotecnologias sobre a Saude
dos trabalhadores e sobre 0 meio ambiente”, com a colabora¢io do CEREST/

-
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SP, Conselho Regional de Quimica da IV Regido (CRQ — IV), DIEESE, DIESAT,
Escola Nacional de Saide Publica Sergio Arouca da Funda¢io Oswaldo Cruz
(ENSP/FIOCRUZ), IIEP; Instituto Observatério Social (I0S) e RENANO-
SOMA. Em 2013 é realizado o Seminério “Nanotecnologia”, organizado pelo
Sindicato Metaldrgico de Sdo Paulo e Mogi das Cruzes e FUNDACENTRO. Ja
em 2015 foi realizado o semindrio “Nanotecnologia: Satide do Trabalhador e
impactos ao Meio Ambiente” com apoio do Sindicato dos Petroleiros do Rio de
Janeiro SINDIPETRO/RJ.

Para ilustrar esta robusta producdo do projeto destacamos que foram
ministrados cursos sobre a temdtica com a participa¢io de milhares de traba-
lhadores e aqui segue a relagio de alguns deles: (ver tabela 1).

Tabela 1. Cursos.

Ano Curso Cidade
Nanotecnologia e os trabalhadores - Colaboragao/Apoio - 10S, Sao Paulo
DIEESE e RENANOSOMA

2010
Nanotecnologia e Interagdes com a Agricultura e Comunidades Rio Branco
Rurais - Colaboragdo/Apoio - FETACRE
Conceitos de nanotecnologia e impactos a salide dos trabalhadores Chapeco
- Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Construgao e do

2012 Mobiliario
Conceitos de nanotecnologia e impactos a saide dos trabalhadores Curitiba
Conceitos de nanotecnologia e impactos a salide dos trabalhadores| Sao Paulo
Nanotecnologias e outras novas tecnologias e impactos a saide Vitoria

2013 |dos trabalhadores
Conceitos de nanotecnologia e impactos a saide dos trabalhadores Curitiba

2014 |Conceitos de nanotecnologia e impactos a salide dos trabalhadores| Florianopolis

2015 Conceitos de nanotecnologia e impactos a salide dos Rio de Janeiro
trabalhadores - Colaboragdo/Apoio - SINDIPETRO/NF
Conceitos de nanotecnologia e impactos a salide dos Sao Paulo
trabalhadores - Colaboragdo/Apoio - RENANOSOMA, DIESAT,

2016 |Sindicatos metalirgicos de Sdo Paulo, CNM/CUT
Conceitos Basicos de Nanotecnologia e Possiveis Impactos a Curitiba
Salde dos Trabalhadores e ao Meio Ambiente

2017 | Conceitos de nanotecnologia e impactos a saide dos trabalhadores| Sao Paulo

2018 Impactos a sadde dos trabalhadores das nanotecnologias e Sao Paulo
outras novas tecnologias
Nanotecnologia, novas tecnologias e impactos na saide do Sao Paulo
trabalhador.

2019 : . .

Conceitos de Nanotecnologia e Impactos a Sadde dos Belo
Trabalhadores Horizonte

Fonte: Elaboracao dos autores.
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Repercussdes das atividades educacionais na academia e
na sociedade

Destaca-se aqui que em quase todas as participa¢bes presenciais de pesquisa-
dores da Fundacentro havia distribuicio de exemplares das HQs, o que foi pos-
sivel até o seu esgotamento, além da divulgacio dos enderecos eletrdnicos de
todas as publica¢bes que poderiam ser baixadas no portal da instituicdo. Res-
salta-se a traducio, publica¢io e distribui¢io em 2012 do folder “Nanotecnolo-
gia Segura no Ambiente de Trabalho — Uma Introduc¢io aos Empregadores, Ge-
rentes e Profissionais da Satde e Seguranca”, tradugio institucional feita por
integrantes do projeto de uma publicagio original do National Institute for Oc-
cupational Safety and Health (NIOSH - Instituto Nacional de Seguranga e Sau-
de Ocupacional).

As atividades dos pesquisadores do projeto visavam interagir, através de
agoes do tipo curso, semindrios, publica¢des originais e traduzidas, com a di-
mensio coletiva da comunicag¢io cientifica, ou seja, ndo apenas a comunicacio
entre o cientista e sociedade, nem apenas com seus pares, mas também com
grupos de pesquisa. Assim, a tradu¢io do NIOSH; intercambio de informacées
com a Organizacdo Mundial da Saide (OMS); grupos nio governamentais
como a Rede Nanotecnologia, Sociedade e Meio Ambiente; grupos de estudo
do Ministério publico do trabalho, facilitavam no aprimoramento das infor-
macdes levadas aos trabalhadores nas atividades educacionais. Isto levava os
pesquisadores a construir outra base necessaria para politicas publicas partici-
pativas na governangca das tecnologias, a constru¢do da dimensio da ciéncia
como coisa publica (Pontes, 2017).

Foi através desta caminhada interativa com grupos de estudo e pesquisa
inter-multidisciplinares que foi possivel o desenvolvimento de instrumentos
e linguagem adequada para alcancar trabalhadores de diferentes segmentos e
classes da sociedade brasileira e um exemplo disso, sdo as HQs sobre as quais
relatamos acima. Mas n#o apenas os trabalhadores foram alcan¢ados por
estas a¢bes, a academia também foi influenciada e ensejou o surgimento de
novas pesquisas e pesquisadores do assunto em diferentes areas.

Vejamos alguns exemplos desta interagdo com grupos e pesquisadores,
além de resultados das atividades educacionais. Em 2018, profissionais da
Fundacentro ministraram um curso sobre nanotecnologia promovido pelo
Ministério Publico do Trabalho de Santa Catarina - MPT-SC e a Coordena-
doria Nacional de Defesa do Meio Ambiente do Trabalho - CODEMAT que
deu origem a uma matéria publicada no portal da Associagdo Catarinense de
Medicina do Trabalho - ACAMT. (ACAMT, 2018) e (JusBrasil, 2018).

Em 2019, Bruch e Alves publicam o artigo “A Nanotecnologia e os Desa-
fios da Gestdo de Satde e Seguranca do Trabalho”, onde pode ser lido o se-
guinte comentério (Bruch e Alves, 2019): “[...] destaca-se no Brasil o papel
exercido pela Fundacentro, que, desde 2006, iniciou um projeto de levar a so-
ciedade informag6es acerca das nanotecnologias”.

[
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Foram escritos diversos capitulos de livros editados por entidades sindi-
cais, entre estes o livro “Trabalho e Saude: tépicos para reflexdo e debate”
editado pelo DIESAT em 2008 foi feito o capitulo “Alguns impactos da nano-
tecnologia no mundo do Trabalho”. Livro “A¢do sindical para o enfrenta-
mento do risco quimico no local de trabalho — um manual para sindicatos e
organiza¢des nos locais de trabalho” editado pela International Federation of
Chemical, Energy, Mine and General Workers” Unions (ICEM) e a International
Labour Foundation for Sustainable Development. (SustainLabour) em 2010,
foi produzido texto sobre “Incertezas de um risco emergente: as nanotecno-
logias” no capitulo 2 “Os riscos e os danos 4 satde nos setores onde traba-
lhamos (e como controlé-los)”. Esta publicacio integrava o projeto “Facilitar
a Implementacio do Enfoque Estratégico para a Gestdo Internacional das
Substancias Quimicas — SAICM — pelos trabalhadores e trabalhadoras no
local de trabalho”. Em 2010 teve inicio a participacio no projeto de “Nano-
tecnologia e Intera¢des com a Agricultura e Comunidades Rurais” do IIEP
que produziu o Guia de nanotecnologias para trabalhadores, disponivel na
Internet (ANAMT, 2015).

Indmeras outras atividades como monografias, dissertacdes e teses
foram influenciadas pelos trabalhos dos pesquisadores do projeto “Impactos
das nanotecnologias na satde dos trabalhadores” desenvolvido pela Funda-
centro. Além disso, livros e entrevistas contribuiram para o esclarecimento
da populac¢io e para a melhor governanca das nanotecnologias nas instin-
cias de discussdo. Destacam-se aqui algumas destas contribui¢des.

Em junho de 2010 a sociéloga Cibele Caroline Cavichiolo, em sua “Mo-
nografia apresentada ao curso de Ciéncias Sociais, Universidade Federal do
Parand, como requisito para a conclusio do Bacharelado, area de Sociologia.”
(Cavichiolo, 2010). Cita varias vezes o trabalho da Fundacentro em nanotec-
nologia, onde se destaca o texto:

Em minha analise, grande parte do material encontrado que permite ou inclui a So-
ciologia nessa discussao ou fomenta a discussio das implica¢ées sociais do avento
da nanotecnologia se devem a iniciativas da Fundacentro por meio de conferéncias,
Simpésios, divulga¢do na ALL TV, juntamente ao IIEP — Intercambio, Informacées e
Estudos e Pesquisas.

Na dissertacdo de mestrado de Dilnei José Eidt, sobre “A fiscalizacdo das
normas regulamentadoras da seguranca e saude do trabalho no 4mbito das
microempresas e empresas de pequeno porte —- MPE” defendida na Universi-
dade Comunitéria da Regido de Chapecé — UNOCHAPECO, Curso de Pos-
-Graduagio Stricto Sensu em Direito” em 2017, é citado inimeras vezes o
“Guia de nanotecnologia para trabalhadores”, publicado pelo IIEP, que
contou com a colaboracio da Fundacentro (Eidt, 2017).
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Consideragoes finais

Do exposto, se pode identificar que o projeto “Impactos das nanotecnologias
na saide dos trabalhadores” desenvolvido pela Fundacentro entre 2006 e
2019, alcan¢ou como alvo principal a difusdo de conhecimentos sobre os ris-
cos ocupacionais oriundos da manipulacdo dos nanomateriais, por meio de
duas frentes: (1) a produgio de material didatico orientativo ou de reflexio
sobre o0 assunto e, (2) a discussdo do tema e sua difusdo através de palestras,
semindrios, cursos e participa¢des dos técnicos do projeto em eventos de SST.

Em relacdo a produgido de material orientativo, se destaca a producdo de
seis titulos de histérias em quadrinhos, quatro delas vertidas para a lingua
espanhola e inglesa, todas disponiveis para download gratuito no site da
Fundacentro.

E importante destacar nesta iniciativa a participacdo das representacdes
dos trabalhadores (sindicatos e outras organizac¢des sindicais) e de demais
interessados no desenvolvimento do material o que, por si s6, aponta a es-
tratégia utilizada ao longo do desenvolvimento do projeto, qual seja, o envol-
vimento especialmente dos trabalhadores na condugdo das discussées sobre
o desenvolvimento tecnolégico representado pelo uso de nanomateriais e
seus impactos para a SST. Se um dos objetivos é propor a modificacdo da
forma como s3o conduzidas as questdes oriundas da introdu¢io de novas
tecnologias no mundo do trabalho, incluindo trabalhadores e sociedade em
geral, nada mais justo do que iniciar esta mudanca pela prépria condugdo do
projeto.

Em que pese a dificuldade de avaliar ou mensurar o alcance destas a¢des,
a robusta produc¢io de materiais educativos e técnicos sobre os impactos das
nanotecnologias sobre a seguranca e saide dos trabalhadores, como ja men-
cionado, indica a possibilidade de que os trabalhadores tenham hoje mais in-
formacdes e subsidios para formar opinides que possam contribuir na gover-
nancadasnanotecnologiasno Brasil. No que tange a difusio de conhecimentos
estima-se que mais de 60.000 pessoas foram diretamente atingidas pelas
participacdes em eventos, cursos, palestras e discussdes sobre o assunto.

Desafortunadamente, nio foram encontradas referéncias a inclusdo dos
trabalhadores nas discussées sobre o tema, pelo que é possivel imaginar que
mesmo dispondo do conhecimento necessario as discussdes os trabalha-
dores ainda n3o sejam chamados (ou lhes é dado espago) para participar da
governanca das nanotecnologias. Esta constatagdo nio chega a surpreender,
posto nio haver ainda uma cultura generalizada no ambiente organizacional
que de fato inclua a classe trabalhadora nas decisées corporativas, mesmo
que tais decisdes impliquem em risco, nem sempre despreziveis, para os pré-
prios trabalhadores.

Ninguém pode (ou deve) opinar sobre o que nio conhece, assim neste
cendrio o primeiro passo foi dado: a difusdo de conhecimentos para os traba-
lhadores sobre os impactos das nanotecnologias no mundo do trabalho,
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como mostra o levantamento alvo deste documento. A equipe do projeto e a
Fundacentro continuardo empreendendo esfor¢os para que, mais do que co-
nhecer, os trabalhadores possam de fato participar, se convidados, na gover-
nanca das nanotecnologias no Brasil.

Referéncias

Arns, R. e Neumann, L. (2015). Parceiros voluntdrios. Parceiros voluntarios #s6 jun-
tos. https://www.parceirosvoluntarios.org.br/governanca-participativa/
Associacio Catarinense de Medicina do Trabalho - ACAMT. (2018). Curso nanotecno-
logia e satide do trabalhador. http://www.acm.org.br/acm/acamt/index.php/in-
formativos/1325-acamt-presente-no-curso-nanotecnologia-e-saude-do-tra-

balhador

Associagdo Nacional de Medicina do Trabalho - ANAMT. (2013). Audiéncia publica na
Camara debate nanotecnologia. https://www.anamt.org.br/portal/2013/01/11/
audiencia-publica-na-camara-debate-nanotecnologia/

Associacio Nacional de Medicina do Trabalho - ANAMT. (2015). Guia de nanotecno-
logias para trabalhadores. http://www.anamt.org.br/site/upload_arquivos/le-
gislacao_2015_251120151338147055475.pdf

Associagdo Nacional de Medicina do Trabalho - ANAMT. (2018). Desafios da SST para
uma produgdo segura com o uso de nanotecnologia. https://www.anamt.org.br/
portal/2018/04/03/desafios-da-sst-para-uma-producao-segura-com-o-uso-
-de-nanotecnologia/

Berger, M. e A Filho, A. G. B. (2021). Nano-governance, nano-regulacién y nanociuda-
dania? Un andlisis de escenarios normativos en Brasil y Argentina. Mundo Nano,
15(28): 1e-26e, enero—junio 2022. https://doi.org/10.22201/ceiich.24485691e.
2022.28.69659

Bevir, M. (2012). Governance: Avery short introduction. Frist edition.USA: Oxford Univer-
sity Press. https://books.google.com.br/books?id=0zjcWIfhoO8C&printsec=fron-
tcover&hl=pt-BR&source=gbs_ge_summary_r&cad=0#v=onepage&q&f=false

Brasil, Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagio e Comunicag¢des. (2020b). POR-
TARIA N° 1.990, DE 5 DE MAIO DE 2020. https://www.in.gov.br/en/web/
dou/-/portaria-n-1.990-de-5-de-maio-de-2020-257205460

Brasil, Ministério da Economia. (2016). I Plendria do Forum — 2009. https://www.gov.
br/produtividade-e-comercio-exterior/pt-br/assuntos/mdic/comercio-exte-
rior/i-plenaria-do-forum-2009

Brasil, Ministério da Economia. (2019). NR 5 - COMISSAO INTERNA DE PREVEN-
CAO DE ACIDENTES. https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguran-
ca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-5-nr-5

Bruch, T. F. A. e Alves, T. F. (2019). A nanotecnologia e os desafios da gestdo de saiide e
seguranga do trabalho. https://ambitojuridico.com.br/cadernos/direito-do-tra-
balho/a-nanotecnologia-e-os-desafios-da-gestao-de-saude-e-seguranca-do-
-trabalho/

Cavichiolo, C. C. (2010). As implicagées do desenvolvimento da nanotecnologia no mun-

¢



www.mundonano.unam.mx | ARTICULOS DE REVISION | Mundo Nano
https://doi.org/10.22201/ ceiich.24485691e.2022.28.69677 | 15(28), 1e-22e, enero-junio 2022
Arline S. Abel A., Jorge Marques P,, Jose R. Alves S., Luis R. Balbdo A., Maria de Fatima Torres F. V., Valéria R. Soares P., Antonio G. Vieira F.

do: Um olhar socioldgico. Bacharelado area sociologia, Ciéncias Sociais, Univer-
sidade Federal do Parand. http://www.humanas.ufpr.br/portal/cienciassociais/
files/2012/06/CAVICHIOLO-Cibele-Carolinel.pdf

Confedera¢io Nacional do Trabalhadores Metaltirgicos - CNTM. (2016). Dirigentes
metaltirgicos participam de curso na Fundacentro sobre nanotecnologia e impactos
a saude. http://cntm.org.br/dirigentes-metalurgicos-participam-de-curso-na-
-fundacentro-sobre-nanotecnologia-e-impactos-a-saude/

Confedera¢do Nacional dos Metaltrgicos da CUT — CNM/CUT. (2012). Nanotecnolo-
gia pode causar danos a satide dos metaliirgicos. https://www.cnmcut.org.br/con-
teudo/nanotecnologia-pode-causar-danos-a-saude-dos-metalurgicos

Cristhina, E. (2007). Os desafios de uma inovagdo tecnolégica. https://www.gov.br/
fundacentro/pt-br/assuntos/noticias/noticias/2007/10/0s-desafios-de-uma-
-inovacao-tecnologica

Dingwerth, K. (2004). Democratic governance beyond the State: Operationalising an
idea. Global Governance Working Paper. https://www.researchgate.net/publi-
cation/237250898_Democratic_Governance_beyond_the_State_Operatio-
nalising_an_Idea

Dodd, J. D. e Boyd, M. H. (2000). Capacity building: Linking community experience to pu-
blic policy. Population and Public Health Branch, Atlantic Regional Office, Health
Canada. https://carleton.ca/cure/wp-content/uploads/capacity_2000_e.pdf

Eidt, Dilnei José. (2017). A fiscalizagdo das normas regulamentadoras da seguranga e
satde do trabalho no dmbito das microempresas e empresas de pequeno porte —
MPE. Dissertacdo de mestrado, Programa de P6s-Graduagdo Stricto Sensu em
Direito (Mestrado Académico) Universidade Comunitéria da Regifo de Chape-
c6 - UNOCHAPECO. https://bibliotecadigital.economia.gov.br/retrieve/9cc-
07354-f88b-4f38-90b3-8d97483358fa/DILNEI_JOSE_EIDT.pdf

Federacio dos Trabalhadores do Ramo Quimico da CUT - FETQUIM. (2012). Nano-
tecnologias: maravilhas e incertezas no universo da quimica. http://fetquim.org.
br/system/uploads/publication/197cd4096afdc24d848825a196b55eac/file/
16-05-2012-nanotecnologias-maravilhas-e-incertezas-no-universo-da-qui-
-mica.pdf

Federacio dos Trabalhadores do Ramo Quimico da CUT - FETQUIM. (2017). Funda-
centro promove curso sobre nanotecnologia e os impactos a satide dos trabalhadores.
http://fetquim.org.br/noticias/fundacentro-promove-curso-sobre-nanotec-
nologia-e-os-impactos-a-saude-dos-trabalh-ceOa/

Federacio dos Trabalhadores do Ramo Quimico da CUT — FETQUIM. (2015). Econo-
mista do DIEESE fala de nanotecnologia no Ramo Quimico. http://fetquim.org.
br/noticias/economista-do-dieese-ressalta-acao-sindical-inovadora-sobre-na-
notecnologia-no-ra-f5d5/

Fundacentro Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho — FUN-
DACENTRO. (2018). Nota Técnica n® 1/2018/FUNDACENTRO - Os desafios da
Satde e Seguranca do Trabalho (SST) para uma produgéo segura com o uso de nano-
tecnologias. http://antigo.fundacentro.gov.br/arquivos/projetos/Nota%20tec-
nica%20%2001-2018%20Corrigida%20e%20Revisida.pdf

-2



Mundo Nano | ARTICULOS DE REVISION | www.mundonano.unam.mx
15(28), 1e-22e, enero-junio 2022 | https://doi.org/10.22201/ ceiich.24485691€.2022.28.69677
Arline S. Abel A., Jorge Marques P, Jose R. Alves S., Luis R. Balbao A., Maria de Fatima Torres F. V., Valéria R. Soares P., Antonio G. Vieira F.

Galilei, G. (2011). Didlogo sobre os dois mdximos sistemas do mundo ptolomaico e coper-
nicano. la edi¢do. Cole¢io Estudos sobre a Ciéncia e a Tecnologia. Editora 34.

Grupo de Pesquisa CNPq Tecnologias Emergentes e Sociedade — TESD. (2018). Lan-
¢ada a primeira guia de trabalho seguro com nanotecnologia no Brasil. https://na-
notecnologiasociedade.weebly.com/blog/category/fundacentro

Inteligéncia Ambiental. (2018). Nota Técnica n® 1/2018/FUNDACENTRO. http://
www.inteligenciaambiental.com.br/arquivos/sila/fnttecmte1-18.pdf

Invernizzi N.; Foladori, G. e Quevedo J. P. de. (2019). Do nano-boom a paralisacio: a
trajetéria da politica brasileira de nanotecnologia. Ciéncias Sociais Unisinos, 55(1):
24-34, janeiro/abril 2. https://doi.org/10.4013/csu.2019.55.1.03.https://www.
redalyc.org/jatsRepo/938/93863726003/html/index.html

Kirtschig, G. (2018). Breves consideragdes acerca de sustentabilidade e precaugdo na produ-
¢do e uso da nanotecnologia. Apresentado no 13° Semindrio Internacional de Gover-
nanca e Sustentabilidade, Universidade do Vale do Itajai - UNIVALI, outubro de
2018. https://siaiap32.univali.br/seer/index.php/acts/article/view/14631/8338

Leite, L. P. (2018). Saude e seguranca do trabalho na industria 4.0: nanotecnologia, o
futuro presente. https://www.sesi-ce.org.br/blog/saude-e-seguranca-do-traba-
lho-na-industria-4-0-nanotecnologia-o-futuro-presente/

Martins, P. et al. (2014). Risco nanotecnoldgico e agéo sindical no Brasil. Trabalho apresentado
no IX Seminario do Trabalho: Trabalho, Educa¢io e Neodesenvolvimentismo. Mari-
lia. https://ptdocz.com/doc/262383/risco-nanotecnol%C3%B3gico-e-a%C3%A7%-
C3%A30-sindical-no-brasil

Pinto A. C. e Vieira Filho, A. G. (2009). Projeto da Série Nanotecnologia em quadrinhos
- (HQ)-9. Fundacentro. http://antigo.fundacentro.gov.br/arquivos/projetos/
hqg_nanotecnologia%20projeto%20Alexandre.pdf

Plentz E. e Fazzio, A. (2013). Considerag¢des sobre o Programa Brasileiro de Nanotec-
nologia. Cienc. Cult., 65 (3): 23-27. https://doi.org/10.21800/S0009-67252013
000300010

Pontes, Jorge M. (2015). O tripartismo e as politicas publicas de seguranga e saiide no
trabalho: o caso da industria de calgados infantis, 127 f. Dissertacio (Mestrado
em Politicas Publicas), Universidade de Mogi das Cruzes.

Pontes, Jorge M. (2017). Nanotecnologia, inovagio, comunica¢io e mercado de tra-
balho. In: Marketing, comunicagdo, educagdo e inovagdo: novos olhares. ECA-USP,
173-194.

Pontes, J. M., & Arcuri, A. S. A. (2018). A manufatura avancada entre dois extremos.
Administracién Publica y Sociedad (APyS), (5): 26-37.

Portal Nacional do Direito do Trabalho — JusBrasil. (2018). MPT promove curso sobre
impactos da nanotecnologia no trabalho. https://pndt.jusbrasil.com.br/noti-
cias/561894071/mpt-promove-curso-sobre-impactos-da-nanotecnologia-no-
-trabalho?ref=serp

Prevencio de acidente no trabalho, incéndio e seguranca — PATISEG. (2019). Progra-
ma Nanotecnologia do Avesso completa dez anos e Fundacentro é parceira. https://
patisegnoticias.com.br/2019/01/10/programa-nanotecnologia-do-avesso-
-completa-dez-anos-e-fundacentro-e-parceira/

&



www.mundonano.unam.mx | ARTICULOS DE REVISION | Mundo Nano
https://doi.org/10.22201/ ceiich.24485691e.2022.28.69677 | 15(28), 1e-22e, enero-junio 2022
Arline S. Abel A., Jorge Marques P,, Jose R. Alves S., Luis R. Balbdo A., Maria de Fatima Torres F. V., Valéria R. Soares P., Antonio G. Vieira F.

Quevedo, J. e Eloisa, E. L. (2018). Uma experiéncia de educomunicacio inovadora: as
histérias em quadrinhos sobre nanotecnologia produzidas no Brasil. Revista
Latinoamericana de Comunicacién, 138: 273-298, agosto-novembri. https://
dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/6815702.pdf

Quevedo, J. P. de. (2019). A retérica sobre inovagdo, impactos, regulagdo e riscos na poli-
tica publica de nanotecnologia do Brasil. Programa de P6s-Gradua¢io em Politi-
cas Publicas, Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas, Universidade Federal do
Parand.https://acervodigital.ufpr.br/bitstream/handle/1884/60391/R%20-%
20T%20-%20JOSEMARI%20POERSCHKE%20DE%20QUEVEDO.pdf?se-
quence=1&isAllowed=y

Quimicos ABC. (2010). Nanotecnologia no ramo quimico é tema de HQ. http://quimico-
sabc.org.br/noticias/nanotecnologia-no-ramo-quimico-e-tema-de-hq-1016/

Quimicos ABC. (2012). Rio+20: Sindicato participa da Rio NanoSummit. http://quimi-
cosabc.org.br/print/?url=http://quimicosabc.org.br/noticias/rio-20-sindica-
to-participa-da-rio-nanosummit-2012-1403/

Revista Administracién Publica y Sociedad APyS. (2018). Los desafios en salud y seguri-
dad del trabajo (SST) para una produccion segura con uso de nanotecnologia. https://
revistas.unc.edu.ar/index.php/APyS/article/view/20573/20262

Revista Protec¢do. (2018). Desafios da SST para uma produgéo segura com o uso de nanotec-
nologia. https://protecao.com.br/geral/desafios-da-sst-para-uma-producao-se-
gura-com-o-uso-de-nanotecnologia/

Ribeiro, A. (2013). Luisinho participa de reunidio do Comité de Nanotecnologia. https://
metalurgicos.org.br/noticias/luisinho-participa-de-reuniao-do-comite-de-na-
notecnologia/

Schmidt, J. R. A. (2017). Avaliagdo de risco envolvendo a manipulagéo de nanomateriais
em um laboratorio de pesquisa. Dissertacio submetida ao programa de Pés-gra-
duagdo em Engenharia Ambiental, Universidade Federal de Santa Catarina.

Serafim, E., Quelhas, O. L. G. e Alledi, C. (2010). Historico e fundamentos da governanga
corporativa — contribuices para a sustentabilidade das organizagées. VI Congresso
Nacional de exceléncia em Gestdo. https://www.inovarse.org/sites/default/fi-
les/T10_0261_1459.pdf

Silva, A. P da. (2020). Novo Post Da Série Impactos Das Mudan¢as No Trabalho Sobre A
Saiide Dos Trabalhadores. https://rsdata.com.br/sst/novo-post-da-serie-im-
pactos-das-mudancas-no-trabalho-sobre-a-saude-dos-trabalhadores/

Sindicato da Industria de Produtos Farmacéuticos no Estado de Sio Paulo — SIN-
DUSFARMA. (2021). Convengio coletiva de trabalho - FETQUIM - CUT - se-
tor farmacéutico — 2021/2023. https://sindusfarma.org.br/uploads/Dancarla/
Osasco_CCT_2021_2023_FETQU.pdf

Sindicato dos Engenheiros do Estado de Sao Paulo - SEESP. (2017). Fundacentro dis-
cute os impactos das novas tecnologias no trabalho. https://www.seesp.org.br/
site/imprensa/noticias/item/15764-fundacentro-discute-os-impactos-das-
-novas-tecnologias-no-trabalho.html

Sindicato dos Metalurgicos de Osasco e regido. (2019). Fundacentro promove curso
sobre nanotecnologia e seus impactos. http://www.sindmetal.org.br/106659-2/

@



Mundo Nano | ARTICULOS DE REVISION | www.mundonano.unam.mx
15(28), 1e-22e, enero-junio 2022 | https://doi.org/10.22201/ ceiich.24485691€.2022.28.69677
Arline S. Abel A., Jorge Marques P., Jose R. Alves S., Luis R. Balbdo A., Maria de Fatima Torres F. V., Valéria R. Soares P., Antonio G. Vieira F.

Sindicato dos Técnicos de Seguranca do Trabalho no Estado de Sao Paulo — SINTESP.
(2017a). Histéria em quadrinhos sobre nanotecnologia. https://www.sintesp.org.
br/downloads/downloads-diversos/historia-quadrinhos-sobre-nanotecnologia

Sindicato dos Trabalhadores em Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia — SP - SINTPq. (2016).
Nanotecnologia serd abordada no Férum Social Mundial. http://www.sintpq.org.
br/index.php/blog/item/4747-nanotecnologia-sera-abordada-no-forum-so-
cial-mundial

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Petroquimicas de Porto Alegre e Triun-
fo/RS — SINDIPOLO. (2018). Em Dia Boletim Informativo N°1872. http://
www.sindipolo.org.br/wp-content/uploads/2018/07/EM-DIA-1872_final.pdf

SINDMETAL. (2018). Portal dos trabalhadores. Impactos das nanotecnologias na satide
dos trabalhadores foi discutido no CTN Reunido na CTH discute nanotecnologia.
http://portaldostrabalhadores.com.br/impactos-das-nanotecnologias-na-
-saude-dos-trabalhadores-foi-discutido-no-ctn-reuniao-na-cth-discute-nano-
tecnologia/

Todeschini, R. (2018). 80 anos Quimicos do ABC. Sindicato dos trabalhadores nas in-
dustrias quimicas e outras do ABCDMRPRG. 1a edi¢do. Santo André: NSA Gra-
fica. http://online.fliphtml5.com/behn/tjtx/#p=1

Vasconcellos, L. C. Ede et al. (2021). Satide do trabalhador em tempos de desconstrugdio: cami-
nhos de luta e resisténcia.la edi¢do. Centro Brasileiro de Estudos de Saude (CEBES).
http://www.asfoc.fiocruz.br/portal/sites/default/files//almanaquest_-_web.pdf

()8



